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Visoka Skola za primijenjene i pravne nauke

PROMETE] "Prometej" Banja Luka

Ul. Knjaza MiloSa 10A, tel. 051/315-780, fax. 051/315-820, e mail: prometej@prometejbl.edu.ba, www. prometejbl.edu.ba

Broj: 02-568/2011-P-S
Datum: 19.12.2011.

Na osnovu ¢lana 64. Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske (SI. glasnik RS
br.73/10), te na osnovu c¢lana 7. Statuta Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke
"Prometej" Banja Luka, Senat Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke "Prometej"

Banja Luka, na sjednici odrzanoj dana 19.12.2011. godine, donosi

PRAVILNIK
o stru¢nom i nau¢nom usavrSavanju nastavnog osoblja

Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se ostvarivanje prava zaposlenih nastavnika na Visokoj skoli za
primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka, na koriS¢enje odsustva radi
obrazovanja i stru¢nog i nauc¢nog usavrSavanja, organizacija stru¢nog usavrSavanja i

obrazovanje iz pojedinih oblasti, kao i saopStavanje novih dostignuca u nauci i struci.

Clan 2.

Visoka Skole za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka omogucava stru¢no
usavrSavanje i obrazovanje zaposlenih u skladu sa potrebama nau¢no-nastavnog i nau¢no-
istrazivackog rada, potrebom za inoviranim procesima rada ili tehnic¢ko-tehnoloskim
unapredenjem i ostalim specifi¢nim potrebama radnog mjesta, i u tom cilju obezbjeduju
materijalne, organizacione i druge uslove.

Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje obuhvata narocito pravo na:

1) ucesce na naucnim i struénim skupovima koji se organizuju u zemlji i inostranstvu



(kao Sto su kongresi, simpozijumi, seminari, savjetovanja, stru¢ni sastanci i sli¢no);

2) odlazak na specijalizaciju i studijski boravak u inostranstvu;
3) doskolovavanje, odnosno dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju;
4) osposobljavanje u toku rada kroz posebne programe specijalistickih kurseva iz

oblasti od znacaja za Visoku $kolu za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka.

Clan 3.

Sredstva za obrazovanje i stru¢no usavrSavanje zaposlenih predvidaju se godiSnjim

finansijskim planom, a obezbjedjuju se iz:

1) Sredstava koja se dodjeljuju namjenski za obrazovanje i stru¢no usavrSavanje
zaposlenih;
2) Sporazuma, odnosno ugovora o saradnji sa drugim zainteresovanim Institucijama,

odnosno Organizacijama koji imaju za potrebu stru¢no ili nau¢no usavrSavati svoje
kadrove

3)  Ostalih izvora.

Sredstva iz posebnih fondova za stru¢no wusavrSavanje na Univerzitetu, odnosno
organizacionoj jedinici Univerziteta, koriste se i rasporedjuju u skladu sa aktima kojima su

ovi fondovi ustanovljeni i odlukama organa koji njima upravljaju.

Clan 4.

Senat Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka, donosi za
svaku studijsku godinu Program stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja zaposlenih, koji
sadrzi oblik njegove realizacije, mjesto i1 vrijeme realizacije, finansijska sredstva potrebna

za realizaciju stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja i dinamiku njihovog obezbjedjivanja.

ODSUSTVA

Clan 5.

U cilju realizacije programa permanentnog stru¢nog usavrSavanja i pracenja naucnih
dostignuca, lice sa akademskim ili nau¢nim ili saradnickim zvanjem moze da u toku
godine prisustvuje na dva nau¢na, odnosno stru¢na skupa u zemlji (kongresi, seminari,
savjetovanja, strucni sastanci i sli¢no).

[zuzetno, mimo ogranicenja iz prethodnog stava, moze se prisustvovati na viSe skupova

ako se na njima podnosi referat, koreferat ili saopStenje.



Clan 6.

Lice sa akademskim ili nau¢nim ili saradnickim zvanjem, koje ucestvuje na nau¢nom,
odnosno struénom skupu u inostranstvu, za koje ima prihvaéen referat, koreferat ili
saopStenje, ima pravo na plac¢eno odsustvo, a ako organizator skupa ne snosi ili djelimi¢no
snosi putne i druge troSkove, moze se odobriti participacija tih troSkova, u skladu sa

posebnom odlukom Visoke §kole za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka.

Clan 7.

Lice sa akademskim ili nau¢nim ili saradnickim zvanjem, moZe se uputiti na odredeno
vrijeme do 90 dana na drugi fakultet, institut ili sli¢nu instituciju u inostranstvo radi
obucavanja, upoznavanja-istrazivanja odredene problematike, razmjene iskustava i sli¢no,
ako je to od koristi za nastavni i nauc¢ni rad na Visokoj Skoli za primijenjene i pravne

nauke "Prometej" Banja Luka.

Clan 8.

Nastavnik ima pravo na odsustvo za vrijeme specijalizacije i studijskog boravka u
inostranstvu, ukoliko ima obezbijedjeno finansiranje troSkova boravka, odnosno
stipendiju.

Odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana, u zavisnosti od njegovog karaktera, moze biti placeno ili
neplaceno.

Nastavniku poslije pet godina rada provedenih na visokoskolskoj ustanovi moze biti
odobreno plac¢eno odsustvo u trajanju od jedne Skolske godine radi stru¢nog i nauc¢nog
usavrSavanja, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

Jednokratno odsustvo moze trajati najduze godinu dana, s tim da se novo odsustvo po
osnovu iz stava 1 ovog c¢lana moZe koristiti tek po isteku tri godine od zavrSetka

prethodnog odsustva.

Clan 9.

Saradnik u nastavi ili saradnik za istrazivanje moze koristiti pla¢eno odsustvo u trajanju od
ukupno 30 dana u toku jedne godine, u svrhu ispunjavanja obaveza predvidenih nastavnim
ili istrazivackim programom.

[zuzetno, saradnik-doktorant sa ugovorom od tri godine moze koristiti odsustvo u trajanju



do godinu dana, ukoliko je to od posebnog interesa za Visoku Skolu za primijenjene i
pravne nauke "Prometej" Banja Luka, i od znacaja za zavrSetak njegovog usavrSavanja.
Saradnici koji pohadaju postdiplomske ili doktorske studije a za njima se pokaze potreba
Skolovanja na Visokoj Skoli za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka,
oslobadjaju se Skolarine na tim studijama posebnom odlukom direktora Visoke Skole za
primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka.

Izuzeci su kandidati — radnici koji se samofinansiraju.

Visoka Skola za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka, moze participirati u
troSkovima Skolovanja saradnika koji pohadjaju postdiplomske ili doktorske studije na

drugom univerzitetu u zemlji i inostranstvu, u skladu sa ugovorom.

Clan 10.

Odsustva u trajanju do trideset dana odobrava direktor Visoke Skole za primijenjene i
pravne nauke "Prometej" Banja Luka, ukoliko ovim pravilnikom nije drugacije odredjeno.
Ukupno odsustvo po jednom zaposlenom, koje se moze odobriti po stavu 1 ovog ¢lana, u
toku jedne studijske godine ne moze biti duze od 30 dana.

Odsustva u trajanju od trideset dana do Sest mjeseci odobrava Upravni odbor Visoke skole
za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka .

Ukupno odsustvo po jednom zaposlenom, koje se moze odobriti po stavu 3 ovog ¢lana, u
toku jedne studijske godine ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Odsustva u trajanju preko Sest mjeseci odobrava Upravni odbor Visoka Skole za
primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka, na predlog predsjednika Senata

Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka.

Clan 11.
Zahtjev za odsustvo podnosi se u pismenom obliku, sa obrazloZzenjem i dokumentacijom
koja omogucava blizi uvid u cilj i sadrZinu odsustva.
Uz zahtjev za odsustva duza od 30 dana, prilaze se i saglasnost direktora Visoke Skole za
primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.



Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze sva akta i odredbe po kojima se
stru¢no usavrSavanje ostvarivalo na Visokoj Skoli za primijenjene i pravne nauke
"Prometej" Banja Luka, iste ili nize pravne snage.

Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i 1 web

stranici Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke "Prometej" Banja Luka.

Predsjednik Senata

Dr Zdravko Bijeli¢



