Na osnovu ¢lana 54. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 67/20)
1 ¢lana 154. Statuta Visoke Skole za primijenjene i pravne nauke ,,Prometej*, Banja Luka Senat Visoke

Skole donosi:

STRATEGIJA KVALITETA

Visoka Skola za primijenjene i pravne nauke ,,Prometej”, (u daljem tekstu Visoka Skola),
potpuno je posvecena neprekidnom i sistemskom unapredenju kvaliteta svojih studijskih
programa radi zadovoljavanja potreba svojih studenata u skladu sa svojim ciljevima, razvojem

i potrebama trziSta za inZenjerima transportnog inZenjerstva i diplomiranim ekonomistima.

Cilj Visoke Skole je da postane prepoznatljiva visokoSkolska ustanova za Skolovanje studenata,
kako u Republici Srpskoj, tako 1 u blizem 1 Sirem okruZenju. Radi toga Visoka Skola svoje
studijske programe uskladuje kako sa ciljevima visokog obrazovanja u Republici Srpskoj, tako

iu svijetu.

Radi toga neprekidno prati 1 analizira ostvarivanje svojih ciljeva i planira i preduzima mjere za

neprekidno unapredenje kvaliteta cjelokupnog rada.

U tome poslovodni i organ upravljanja, svi stu¢ni organi i komisija za kvalitet obezbjeduju
jedinstvo pravaca razvoja i stvaraju uslove 1 podstiu sve zaposlene i sve studente da daju

doprinos neprekidnom poboljsanju kvaliteta svih oblati rada.

U postizanju definisanih ciljeva teZiSte je na procesnom 1 sistemskom pristupu upravljanju

kvalitetom 1 upravljanju aktivnostima Visoke Skole.

Iako tezi neprekidnom unapredenju kvaliteta cjelokupnog rada, Visoka Skola Prometej, kao
visokoskolska ustanova, posebno radi ne samo na obezbjedenju minimalnog zahtjevanog
kvaliteta, nego na neprekidnom podizanju kvaliteta i poboljasanju studijskih programa, nastave,
istrazivackog rada kao jedinstva sa nastavnim procesom, vrednovanja uspjeha studenata,

udzbenika i ostale nastavne literature, nastavnih resursa i procesa upravljanja.



Odluke se donose na osnovu kontinuiranog pracenja postignutih rezultata, njihovim
uporedivanjem, sa definisanim ciljevima, na osnovu analize podataka i prijedloga zaposlenih i

studenata kao svojih klijenata.

Visoka Skola neprekidno nastoji da unapreduje organizacionu kulturu kvaliteta svih svojih

zaposlenih 1 svojih studenata.

Ovu strategiju kvaliteta usvojio je Senat na prijedlog direktora Visoke Skole.
Strategija stupa sa danom donosenja i javno je dostupna javnosti na oglasnoj plo¢i i sajtu visoke

Skole.

Broj: 04-C-1/2022-3
Dana: 21.1.2022. godine

Predsjednik Senata

Dragan Ili¢
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