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колумна, <хттп://www.ецономy.цо.yу>, фебруар 2003, Економија. 
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              2002, стр. 26–30 

35) „Корпоративна култура и предузетничка етика”, Ецономy бусинесс wитх стyле, Интернет бизнис портал, Ецономy 

колумна, <хттп://www.ецономy.цо.yу>, децембар 2002, стр. Економија. 

36) „Успешна компанија и предузетничко друштво”, Ецономy бусинесс wитх стyле, Интернет бизнис портал, Ецономy 

колумна, <хттп://www.ецономy.цо.yу>, децембар 2002, Економија. 

37) „Потрошачки суверенитет”, Ецономy бусинесс wитх стyле, Интернет бизнис портал, Ецономy колумна, 

<хттп://www.ецономy.цо.yу>, децембар 2002, стр. Економија. 

38) „Пословни свијет”, „Култура менаџмента”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, 

Босна и Херцеговина, број 213, 30. новембар 2002, стр. 14. 

39) Тржишна привреда  

• „Страх као услов за напредак”, стр. 54, Научно-популарни приказ, стр. 56. 

• „Цене акција као мерило управљачке ефикасности”, стр. 56. 

• „Амбијент борбе за опстанак”, стр. 57. 

           „Неw Деал” часопис за примењену економију, Нови Сад, СР Југославија, број 13,  

           октобар 2002, стр. 54–57. 
 

40) Екстерне стратешке анализе и мотиви  

• „Реалистично визионарство”, стр. 12. 

• „Култ победника”, стр. 13. 

• „Поштовање окружења”, стр. 13. 

• „Суверенитет потрошача”, стр. 14. 

• „Основни смисао предвиђања”, стр. 14. 

            „Неw Деал” часопис за примењену економију, Нови Сад, СР Југославија, број 13,  

            октобар 2002, стр. 12–14. 
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41) „Дефинисање организационе културе”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 210, 15. октобар 2002, стр. 14. и 15. 

42) „Мерење ефикасности предузећа”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 209, 30. септембар 2002, стр. 36, 37. 

43) „Етичко пословање”,„Економска политика”, Београд, СР Југославија, број 26–29, 9. септембар 2002, стр.15. 

44) „Значај успешног предузетништва”, Гласник а.д. Југословенско речно бродарство, Београд, СР Југославија, број 409, 5. 

септембар 2002, стр. 6. 

45) Услови за опстанак  

• „Услови за опстанак”, стр. 84. 

• „Етички кодекси компанија”, стр. 86. 

• „Координатори уместо контролора”, стр. 87. 

• „Менаџмент и култура” стр. 87. 

• „Пут до корпоративног имиџа” стр. 88. 

            „Неw Деал часопис за примењену економију”, 

            Нови Сад, СР Југославија, број 11/12, август/септембар 2002, стр. 84–88. 

46) „Предузетни менаџмент”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 208, 10. септембар 2002, стр. 14. и 15. 

47) „Парадокс пропадања предузећа”, Економска политика, Београд, СР Југославија, број 2629, 9. септембар 2002, стр. 15. 

48) „Креирање економије”, ЗиПС Закони и пракса, Привредна Штампа д.д, Сарајево, Федерација БиХ, Босна и Херцеговина, 

број 941, 1–10. септембар 2002, стр. 9 

49) Визуални индентитет и промотивна средства  

• „Преиспитивање стваралачког духа”, стр. 24. 

• „Креирање стваралачког миљеа”, стр. 25. 

• „Савремено тржишно пословање”, стр. 26. 

• „Ефективност и ефикасност”, стр. 26. 

            „Неw Деал” часопис за примењену економију, Нови Сад, СР Југославија број 11/12,   

            август/септембар 2002, стр. 24–26. 

50) „Интердисциплинарни маркетинг приступ у решавању економскух проблема”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, 

Бања Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина, број 207, 27. август 2002, стр. 14. и 15. 

51) „Контрола етичке одговорности”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 206, 13. август 2002, стр. 14. и 15. 

52) „Карактеристике тржишне привреде”, Успјешан менаџер, Часопис за промоцију и унапређење менаџмента, Бања Лука, 

Република Српска, Босна и Херцеговина, број 7–8, јул–август 2002, стр. 54–56. 

53) „Дефинисање предузетничких циљева”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна 

и Херцеговина, број 205, 30. јул 2002, стр. 14. и 15. 

54) „Како у савременим токовима привређивања култура једног друштва утиче на нови вид пословања у великим 

предузећима”, Економист магазин, Београд, Југославија, број 114, 29. јул 2002, стр. 35. 

55) „Привредна пропаганда”, „Ослобођење” недељне информативне новине, Српско Сарајево, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 504, 24. јул 2002, стр. 4. 

56) „Околности понашања и тржишно пословање предузећа”, Економска политика, Београд, СР Југославија, број 2622, 22. 

јул 2002, стр. 23. и 24. 

57) „Подстицање кризе”, Економска политика, Београд, СР Југославија, број 2622, 22. јул 2002, стр. 22 и 23. 

58) „Предузетничка друштва – визионарство”, ЗиПС Закони и пракса, Привредна Штампа д.д, Сарајево, Федерација БиХ, 

Босна и Херцеговина, број 937–938, 21.ВИИ–10 ВИИИ 2002, стр. 9 и 10. 

59) „Промена улоге државе”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина, 

број 204,16. јул 2002, стр.14 и 15. 

60) „Предузетничка друштва – визије будућности”, ЗиПС Закони и пракса, Привредна Штампа д.д, Сарајево, Федерација 

БиХ, Босна и Херцеговина, број 936,11 – 20.ВИИ 2002, стр.10. 
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61) „Разлог постојања предузећа”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 203, 2. јул 2002, стр. 14. и 15. 

62) „Основна премиса предузетничког деловања – визија будућности”, Гласник а.д. Југословенско речно бродарство, 

Београд, СР Југославија, број 407, 28. јун 2002, стр. 2. 

63) „Етички кодекси успјешних компанија ЗиПС Закони и пракса”, Привредна Штампа д.д, Сарајево, Федерација БиХ, Босна 

и Херцеговина, број 934–935, 21.ВИ–10.ВИИ 2002, стр. 22. и 23. 

64) „Етичко понашање и идеали”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 202,18. јун 2002, стр. 14. и 15. 

65) „Предности услужне привреде”, ЗиПС Закон и пракса, Привредна Штампа д.д, Сарајево, Федерација БиХ, Босна и 

Херцеговина, број 933,11–20. јун 2002, стр. 12. 

66) „Суверенитет потрошача”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 201, 4. јун 2002, стр. 14. и 15. 

67) „Утицај културе на пословање предузећа”, „Успјешан менаџер”, Часопис за промоцију и унапређење менаџмента, Бања 

Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина, број 5–6, мај–јуни 2002, стр. 61, 62. и 63. 

68) „Интердисциплинарни маркетинг приступ у решавању економских проблема на тржишту”, „Контакт” лист за тржишне 

комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина, број 200, 21. мај 2002, стр. 14. и 15. 

69) „Маркетинг стандард”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина, 

број 199, 7. мај 2002, стр. 14. и 15. 

70) „Креирање корпоративног имиџа, угледа и репутације”, Гласник а.д. Југословенско речно бродарство, Београд, СР 

Југославија, број 405, 29. април 2002, стр. 2. 

71) „Маркетинг парадигма”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина, 

број 198, 23. април 2002, стр. 14. и 15. 

72) „Стратегија ширења услуга”, „Уно” ревија за културу гостољубља, Београд, СР Југославија, број 88, 23. април 2002, стр. 

10. 

73) „Интернационализација услуга и њихове карактеристике”, Туристичке новине, Београд, СР Југославија, број 1448, април 

2002, стр. 26. 

74) „Конкурентност и ‘шлепање’ политике”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна 

и Херцеговина, број 197, 9. април 2002, стр. 14. и 15. 

75) „Развој култа и културе предузећа”, БиХ инфо магазин „Привредник”, лист за предузетничку културу и маркетинг, Витез, 

Федерација БиХ, Босна и Херцеговина, број 35, април 2002, стр. 74. и 75. 

76) „Трајни немир радозналости”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 196, 26. март 2002, стр. 14. и 15.  

77) „Култура служења потрошача”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 195, 12. март 2002, стр. 10. и 11. 

78) „Принципи етичке одговорности”, Успјешан менаџер, Часопис за промоцију и унапређење менаџмента, Бања Лука, 

Република Српска, Босна и Херцеговина, број 3–4, март–април 2002, стр. 61. и 62. 

79) „Корпоративна етичка одговорност”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна и 

Херцеговина, број 194, 26. фебруар 2002, стр. 14. и 15. 

80) „Креирање корпоративног индентитета”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, Босна 

и Херцеговина, број 193, 12. фебруар 2002, стр. 14. и 15. 

81) „Поштовати предузеће, производ и купца”, „Контакт” лист за тржишне комуникације, Бања Лука, Република Српска, 

Босна и Херцеговина, број 192, 29. јануар 2002, стр. 14. и 15 
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Радови објављени у зборницима радова 

 

1) Војводић, Н., Ђокић, А. Употреба мотивацијских техника у управљању људским ресурсима. Ефикасније праћење 

изведених грађевинских радова уз употребу дронова. У: Зборник радова 1 (стр. 62), XИИ 2019, Бањалука: Висока школа 

за информационе технологије, економију и предузетништво. 

2) Бијелић, Б., Ђокић, А. Реструктурирање као реакција на остварени губитак у пословању и могући стечај. У: Зборник 

радова 2 (стр. 141–214), ИИ 2020, Бањалука: Висока школа за информационе технологије, економију и предузетништво. 

3) Мијић Р., „Утицај ревизијских послова на менаџмент у области пољопривреде”, Зборник радова 3 (стр. 60–66), ВИИИ 

2020, Бањалука: Висока школа за информационе технологије, економију и предузетништво. 

4) Лукић Д., А. Ђокић, „Развој – образовање као компетенција менаџера за раст и развој предузећа”, Зборник радова 3 (стр. 

67–80), ВИИИ 2020, Бањалука: Висока школа за информационе технологије, економију и предузетништво. 

5) Бијелић Б., А. Ђокић, „Системска и интервенционичка улога државе”, Зборник радова 3 (стр. 106–125), ВИИИ 2020, 

Бањалука: Висока школа за информационе технологије, економију и предузетништво. 

6) Александар Ђокић, Сњежана Ђокић, „Промјенљиве које утичу на развој личности“, Зборник наставника и сарадника, 

број В, „Прометеј“, Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

7) Александар Ђокић, „Стратешко планирање засновано на модерној историји“, Зборник наставника и сарадника, број 

ИИИ, „Прометеј“, Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

8) Смиља Ракас, Александар Ђокић, „Управљање – некад и сад“, Зборник наставника и сарадника, број ИИИ, „Прометеј“ 

Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

9) Александар Ђокић, „Стратешко планирање засновано на модерној историји“, Зборник наставника и сарадника, број 

ИИИ, „Прометеј“, Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

10) Светлана Душанић Гачић, Александар Ђокић, „Важност предузетништва у савременом друштву“, Зборник наставника и 

сарадника, број ИИ, „Прометеј“, Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

11) Славољуб Вујовић, Александар Ђокић, „Финансијски консалтинг и инжењеринг“, Зборник наставника и сарадника, број 

ИИ, „Прометеј“ Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

12) Александар Ђокић, „Основне карактеристике личности радника“, Зборник наставника и сарадника, број И, „Прометеј“, 

Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

13) Смиља Ракас, Александар Ђокић, „Природна средина и менаџмент“, Зборник наставника и сарадника, број И, 

„Прометеј“, Висока школа за примијењене и правне науке, Бања Лука. 

 

Збирни подаци научне, односно умјетничке и стручне активности наставника  

Усавршавања  
• Финансијски лизинг - Соутхеаст Еуропе Ентерприсе Девелопмент (СЕЕД), ИФЦ дио 

групације Свјетске банке 

• Утицај ПДВ-а на моје пословање- организован од стране СЕЕД-а (Соутхеаст Еуропе 

Ентерприсе Девелопмент), ИФЦ (Интернатионал Финанце Цонсултинг), дио групације 

Свјетске банке и Савез послодаваца Републике Српске 

• Интернет Еxплорер, Софтлине Бања Лука 

• Word, Софтлине Бања Лука 

• Exel, Софтлине Бања Лука 

• Corel, Софтлине Бања Лука 
 

Други подаци које сматрате 

релевантним 

 

Ментор и члан у више од 70 комисија 


